
Beleidsplan Stichting Education, 
Wellbeing and Care Caribbean (EWCC) 

Periode: 2025 – 2028 

 

1. MISSIE 

Stichting EWCC bevordert gelijke toegang tot hoogwaardige educatie, zorg en welzijn in 

zowel het Europese als het Caribische deel van het Koninkrijk der Nederlanden. We 

ondersteunen zorgprofessionals en gemeenschappen met actuele kennis, vaardigheden, 

hulpmiddelen en innovatieve oplossingen. Door educatie te verbinden met mentale 

gezondheid, cultuur en gemeenschapskracht dragen wij bij aan sociale rechtvaardigheid, 

inclusie en veerkracht. 

2. VISIE 

Wij geloven in een toekomst waarin iedereen – ongeacht afkomst of locatie – toegang heeft 

tot passende zorg en educatie. Door samenwerking, kennisdeling en culturele 

betrokkenheid versterken we gemeenschappen en behouden we lokaal talent. We dragen 

bij aan duurzame systemen die mentale, fysieke en sociale gezondheid verbinden, en 

streven naar inclusieve samenlevingen waarin ieder individu de kans krijgt zich volledig te 

ontplooien. 

3. DOELSTELLINGEN 2025–2028 

1. Educatie verbeteren: ontwikkelen en aanbieden van toegankelijke scholingsprogramma’s 

en bijscholing voor zorgprofessionals. 

2. Zorgprofessionals versterken: trainen en ondersteunen van zorgmedewerkers met 

actuele kennis, vaardigheden en tools. 

3. Gezondheidsbewustzijn vergroten: organiseren van voorlichting en campagnes over 

fysieke en mentale gezondheid in kwetsbare gemeenschappen. 

4. Lokale zorgsystemen verduurzamen: zorgmedewerkers in het Caribisch gebied 

ondersteunen om lokaal te blijven werken. 

5. Cultuur en welzijn integreren: kunst, muziek, verhalen en rituelen inzetten voor mentaal 

welzijn. 

6. Samenwerkingen stimuleren: actieve partnerschappen met zorginstellingen, overheden 

en culturele organisaties. 

4. KERNACTIVITEITEN 

- Trainingsprogramma’s en bijscholing voor zorgprofessionals 

- Congresssen en symposia over zorg, preventie en mentaal welzijn 

- Train-the-trainer programma’s voor lokale capaciteit 

- Gezondheidscampagnes over o.a. diabetes, mentale veerkracht en hart- en vaatziekten 



- Mentale welzijnsprojecten met cultuur als ingang 

- Ontwikkeling van digitale leermiddelen, e-health en online academies 

5. DOELGROEPEN 

- Zorgprofessionals (verpleegkundigen, artsen, verzorgenden) 

- Kwetsbare gemeenschappen (ouderen, vrouwen, migranten) 

- Beleidsmakers en overheden 

- Onderwijs- en zorginstellingen 

- Culturele organisaties 

- Donateurs en maatschappelijke fondsen 

6. FINANCIERINGSBRONNEN 

- Donaties van particulieren en bedrijven 

- (Inter)nationale subsidies 

- Inkomsten uit trainingen, congressen en educatief materiaal 

- Sponsoring en partnerschappen 

- Crowdfunding en giften via legaten 

7. ORGANISATIE EN BESTUUR 

Bestuur: 

- Voorzitter: Britt Kuiper 

- Secretaris: Guido van Griend 

- Penningmeester: Kimberly Richardson 

- Directeur bestuurder: Merari Richardson 

Het bestuur is onbezoldigd. Alleen onkosten kunnen worden vergoed. De stichting werkt 

met projectleiders, freelancers en vrijwilligers, afhankelijk van de activiteiten. 

8. EVALUATIE EN VERANTWOORDING 

- Jaarlijks impactrapport met cijfers, verhalen en leerpunten 

- Evaluaties onder deelnemers en samenwerkingspartners 

- ANBI-publicatie van jaarrekening, beleidsplan en bestuursinformatie op 

www.stichtingewcc.org 

9. TOEKOMSTVISIE 

In 2025–2028 wil EWCC doorgroeien naar een sterk netwerk met structurele programma’s 

in meerdere regio’s. Onze focus ligt op duurzame groei, kennisdeling en het opzetten van 

een eigen digitaal leerplatform. Daarnaast willen we cultuur structureel verweven met 

gezondheidsbevordering, lokaal én internationaal. 


